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金融監督管理委員會保險局 112年上半年 

績優服務人員具體事蹟一覽表 

姓名 具體事蹟 

賴亭融 一、 辦理本局監督財團法人相關業務，負責盡職，具獨立思考

能力，對於承辦業務能提出具體規劃建議，提升效能效

率。 

二、 辦理本局參與國際組織任務編組相關業務，積極參與局內

會議，了解國際重要議題發展趨勢與進程，並就所負責業

務充分向局內分享報告。 

三、 辦理本局監理再保險業相關業務，認真細心，就再保險相

關專業知識，具自主學習、主動發掘問題並積極解決之能

力。 

四、 本單位同仁請假、職務出缺或異動時，積極配合職務代理

或協助其他同仁業務，落實實質代理，有助業務銜接及運

作順暢。 

五、 個性樂觀開朗，待人和善，對於同仁所詢業務問題皆熱心

積極說明或盡力協助，主動關心辦公室長官同仁，並協助

新進同仁熟悉辦公環境、業務流程及公文系統，態度親和

值得嘉許。 

六、 自 109年 11月 16日到本局服務，勤勉認真，任內所負責

工作均能圓滿完成。 

林世懿 一、 辦理本局南山人壽監理業務，盡心盡力，常主動發掘問題

並積極解決，並盡力達成長官同仁要求，使監理作業運行

順暢，表現良好。 

二、 科長請假期間，代理科長業務，任勞任怨，確實完成交辦

工作，有助業務銜接及運作順暢。 
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三、 辦理檢討修正保險業負責人應具備資格條件兼職限制及應

遵行事項準則相關業務，深入蒐集分析其他金融業相關規

範並提具研析意見，積極任事。 

四、 待人和善、熱心助人，對於同仁所詢業務問題皆熱心積極

說明或盡力協助，並協助新進同仁熟悉辦公環境及公文系

統，態度親和有禮，值得嘉許。 

五、 自本局服務，勤勉認真，細心負責，任內所負責工作均能

圓滿完成。與長官同仁間應對與溝通上態度認真，對於長

官交辦事項，認真盡責戮力達成任務。 

鄭登元 一、 辦理以全民健康保險資料庫為基礎之眼部疾病、糖尿病與

其併發症、失智症及特殊病床經驗統計研究案，以及身心

障礙者相關經驗發生率統計委外研究案，積極與研究單位

及業者溝通，順利完成相關研究報告之審查及研究成果發

表(計 5場研討會)，認真負責，表現良好；另亦將身心障

礙相關經驗發生率研究成果妥向監察委員王榮璋及立法委

員林楚茵說明，表現良好。 

二、 就目前國人較關心之自費(自付差額)及慢性疾病議題，積

極蒐集相關資料，並研擬相關研究需求，順利完成三高患

者醫療經驗與身心障礙者相關經驗發生率統計委外研究，

以及心臟疾病(含心律調節器、心臟瓣膜及心臟血管支架)

自費(或自付差額)特殊材料相關經驗統計研究之委外採

購，過程盡責戮力，表現良好。 

三、 協助督導保發中心辦理 110 年至 112 年(110 年之 65 歲以

上人口醫療經驗統計研究、111 年之慢性阻塞性肺病、處

置經驗發生率及成人健檢經驗統計研究，以及 112 年之手

術經驗發生率、乳癌經驗、肝癌經驗、骨折發生率及精神

疾病住院等統計研究)之全民健康保險發生率研究案，並配

合健保發生率規劃小組會議每次召開，擬具出席意見，以
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供其辦理相關研究參考，並適時追蹤辦理情形，另已完成

審查保發中心 110年度 65 歲以上人口醫療經驗統計研究報

告，過程中盡心負責，成效良好。 

四、 辦理 110 年度壽險業負債公允價值評估覆閱委託代辦案，

積極與覆閱小組、精算學會及業者等溝通協調，順利完成

期中、末報告之審查，逐步收斂相關關注議題，以協助保

險業未來順利接軌 IFRS 17。 

五、 辦理 111 年度產險業精算簽證報告及複核報告覆閱委託代

辦案，研擬相關需求，順利完成採購作業，並就覆閱小組

所提覆閱步驟及正確性格式審查，迅速請公司補正，以供

覆閱小組續行辦理覆閱作業，認真負責，順利完成任務。 

六、 辦理個案公司負債公允價值準備金補強計畫及 ICS 自主管

理方案(台灣人壽、中國人壽及台新人壽)之追蹤，並督促

公司強化體質，以順利接軌 IFRS 17及 ICS，認真負責。 

七、 辦理國寶人壽清理業務，就清理委員會之召開，研擬意見

供出席長官參考，並就每月按月訴訟及非訟表之追蹤，即

時就重要事項通報本會長官知悉，認真負責。 

八、 辦理一年期以下健康保險及傷害保險費率檢測案，就費率

檢測機制研擬二道防線，並召開會議與業者共同研商，過

程盡力負責，達成任務。 

 


